ZARZADZENIE NR 30/2023
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WEJHEROWIE

z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru, uczestnictwa i realizacji Programu: ,,Asystent osobisty osoby
z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — finansowanego ze Srodkéw
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem

Solidarno$ciowym” w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Wejherowie

Na podstawie § 10 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie, wprowadzonego moca
Uchwaty nr XL/483/2022 Rady Gminy Wejherowo zdnia 30 marca 2022 roku (Dz.Urz.Woj.2022.1666)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin naboru, uczestnictwa irealizacji Programu: ,,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — finansowanego ze srodkow Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem Solidarnosciowym” w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wejherowie, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam koordynatorowi zespotu ds. ustug socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej
w Wejherowie

Karolina Debkowska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 30/2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie
z dnia 29 listopada 2023 r.
Regulamin naboru, uczestnictwa i realizacji Programu: ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — finansowanego ze Srodkéw Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia

Oso6b Niepelnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem Solidarno$ciowym” w Gminnym OS$rodku Pomocy
Spotecznej w Wejherowie

§ 1. [Postanowienia ogodlne] 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Programu oraz zasady
uczestnictwa w Programie.

2. Regulamin okres$la prawa i obowiazki Uczestnika Programu.

3. Program realizowany jest przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Wejherowie pod warunkiem
otrzymania $rodkéw z Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych.

4. Program jest finansowany ze $rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego w ramach resortowego Programu
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej ,,Asystent osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego.

5. Program jest skierowany do mieszkancow gminy Wejherowo.
6. Udziat w Programie jest bezptatny dla Uczestnikow Programu.

§ 2. [Cele i zalozenia] 1.Glownym celem Programu jest wprowadzenie uslugi asystenta jako formy
ogolnodostgpnego wsparcia dla:

1) dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji, jak rowniez konieczno$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji;

2) os6b niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci:
a) w stopniu znacznym lub
b) w stopniu umiarkowanym albo
¢) traktowane na rowni do wymienionych powyze;j.

2. Ushlugi asystenta maja zapewni¢ wsparcie w zwigkszeniu szans osob niepelnosprawnych na prowadzenie
samodzielnego i aktywnego zycia. Uslugi asystenta w szczegdlno$ci moga polega¢ na pomocy asystenta w:

1) wyjsciu, powrocie lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom, praca, placowki
oswiatowe 1iszkoleniowe, $wigtynie, placowki shuzby zdrowia irehabilitacyjne, gabinety lekarskie
1 terapeutyczne, urzgdy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, spoleczne
lub sportowe);

2) zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udzialu Uczestnika Programu przy ich realizacji,
3) zatatwianiu spraw urzedowych z udziatem Uczestnika Programu,

4) nawigzaniu kontaktu / wspolpracy z réznego rodzaju organizacjami,

5) korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);

6) wykonywaniu czynnosci dnia codziennego — w tym przez dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — takze
w zaprowadzaniu i przyprowadzaniu ich do / lub z placéwki o$wiatowej z zastrzezeniem, ze usluga asystenta
na terenie szkoly moze by¢ realizowana wytacznie w przypadku, gdy szkota nie zapewnia tej ushugi;

7) wsparciu uczestnika w czynno$ciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;

8) wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w rodzinie.
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3. Kandydat lub jego opiekun prawny ma prawo do wskazania osoby asystenta wybranego przez siebie (np.
sasiada, znajomego itp.).

§ 3. [Kryteria uczestnictwa] Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba, ktéra spelnia nastepujgce kryteria:
1) zamieszkuje na terenie gminy Wejherowo;
2) legitymuje sig:

a) orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub réwnowaznym do wyzej
wymienionych lub

b) orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspoludziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji w przypadku dziecka do 16 roku zycia,

¢) wymaga ushug asystenta w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym;

3) ztozy w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie w wyznaczonym na stronie
internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie (www.gops-wejherowo.pl) terminie
wymagane dokumenty rekrutacyjne:

a) karte zgloszenia do Programu wraz z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do wgladu,
b) klauzule informacyjna dla uczestnika programu Minister,

¢) klauzulg informacyjna dla uczestnika programu GOPS,

d) kart¢ zakresu czynno$ci w ramach ustug asystencji osobistej do Programu.

§ 4. [Zasady rekrutacji] 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wejherowie  planuje w ramach
realizowanego Programu objecie wsparciem nastgpujace osoby:

1) dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoséciag samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspédtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji;

2) osoby niepelnosprawne posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie
rownowazne;

3) osoby niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczenie
roéwnowazne.

2. Dokumenty wymienione w § 3 ust. 1 pkt 3 nalezy zlozy¢ w formie papierowej w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wejherowie Osiedle Przyjazni 6, 84-200 Wejherowo, w godzinach urzgdowania Osrodka tj.
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30, w terminie wyznaczonym na stronie internetowej
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie (www.gops-wejherowo.pl).

3. Dokumenty, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 musza zosta¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata
lub opiekuna prawnego osoby niepetnosprawne;.

4. Kandydat lub jego opickun prawny zobowigzany jest takze ztozy¢ oswiadczenia o ktorych mowa w §
3 ust. 1 pkt 3. Ztozenie o$wiadczen jest dobrowolne, jednak warunkuje ono zakwalifikowanie uczestnika do
udzialu w Programie.

5. Karty zgloszenia do Programu wraz z pozostala dokumentacja rekrutacyjna beda rejestrowane wedtug
kolejnosci zgloszen.

6. Ztozenie karty zgloszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej W Wejherowie nie jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.

7. W terminie 5 dni od wyznaczonej daty ztozenia dokumentéw prowadzona bedzie weryfikacja kryteriow.
Ocena kryteriow zostanie dokonana metoda: speinia / nie spelnia. Pracownicy zespotu ds. ustug Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie sporzadzg list¢ osob zakwalifikowanych do Programu oraz liste 0sob
rezerwowych.
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8. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista 0sob zakwalifikowanych do uczestnictwa w Programie
oraz lista rezerwowa 0sob, ktore spetniaja kryterium, lecz nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w Programie
z uwagi na ograniczong liczb¢ miejsc. Osoby z listy rezerwowej danej grupy docelowej moga zostaé zaproszone do
udzialu w Programie wedlug pozycji zajmowanej na liscie rezerwowej w trakcie jego trwania w przypadku
rezygnacji, skre§lenia osoby zuczestnictwa lub pojawienia si¢ mozliwosci zakwalifikowania wigkszej niz
zaktadana liczba oséb.

9. Osoby, ktore ztoza dokumenty rekrutacyjne po uptywie terminu o ktérym mowa w § 4 ust. 2 spetniajace
kryteria dostepu o ktorych mowa w § 3 zostana umieszczone na liscie rezerwowej danej grupy docelowej pod
pierwszg wolng pozycja.

10. O zakwalifikowaniu do Programu osoby zostang powiadomione przez pracownikow zespotu ds. ustug
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie telefonicznie w terminie 5 dni od dnia dokonania wyboru.

11. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Wejherowie zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu ogtoszonego naboru do Programu.

12. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi istanowig wilasnos¢ Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wejherowie.

13. Rekrutacja bedzie prowadzona przez pracownikow zespotu ds. uslug Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wejherowie.

14. Uczestnik Programu lub opiekun prawny zobowigzani sg aktualizowa¢ kart¢ zgloszenia do Programu
w kazdym przypadku zmiany danych w niej zawartych.

15. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania / pobytu osoba korzystajagca zustug asystenta sktada
pracownikowi zespotu ds. ustug Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie oswiadczenie o rezygnacji
z udziatu w Programie.

16. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie, przyznajac ustugi asystencji osobistej, w pierwszej
kolejnosci uwzglednia potrzeby:

1) os6b posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepoprawnosci;

2) 0so6b posiadajacych orzeczenie traktowane na rdwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
zgodnie =z art. 51iart. 62 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;

3) 0s6b z niepetnosprawnosciami samotnie gospodarujacych, ktore nie majag mozliwosci korzystania ze wsparcia
bliskich.

§ 5. [ Kwalifikacje osob $wiadczacych uslugi asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej] 1. Ushugi
asystenta mogg $wiadczy¢ osoby:

1) posiadajagce dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych kierunkach: asystent osoby
niepelnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy,
pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta; lub

2) posiadajgce co najmniej 6 — miesi¢czne udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy
osobom niepelnosprawnym np. do$wiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnych
w formie wolontariatu; lub

3) wskazane przez Kandydata lub jego opiekuna prawnego;
4) osoba wskazana na asystenta sktada oswiadczenie, ze wyraza zgode na petnienie roli asystenta osobistego.

2. W przypadku gdy ustuga asystenta bedzie swiadczona na rzecz dzieci niepelnosprawnych do 16 roku zycia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci wymagane jest:

1) zaswiadczenie o niekaralnosci;

2) informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w postaci wydruku
pobranej informacji z Rejestru;

3) pisemna akceptacja osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna prawnego dziecka z niepelnosprawnoscig.
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3. W przypadku gdy Kandydat lub opiekun prawny na etapie rekrutacji nie wskaza osoby, ktora bedzie
$wiadczy¢ ushugi asystenta, Realizator Programu przydzieli asystenta.

4. Ushluga asystenta nie moze by¢ §wiadczona przez osoby faktycznie zamieszkujace z Uczestnikiem Programu
lub cztonkéw rodziny. Za cztonka rodziny uwaza si¢: rodzicow i dzieci, matzonka, rodzenstwo, wnuki, dziadkow,
tescidw, macoche, ojczyma, oraz osobe pozostajaca we wspdolnym pozyciu, a takze osobe pozostajaca w stosunku
przysposobienia z Uczestnikiem programu.

§ 6. [Prawa i obowiazki Uczestnika Programu] 1. Uczestnik Programu ma prawo do:
1) korzystania z ustugi asystenta w wymiarze i zakresie ustalonym przez Realizatora Programu;
2) bycia traktowanym przez asystenta z szacunkiem, z zachowaniem form grzeczno$ciowych;

3) poszanowania jego uczu¢ i §wiatopogladu, a takze poszanowania woli w zakresie sposobu wykonywania ustug
asystenta, jesli nie wigza si¢ z obnizeniem jakos$ci ustug lub ich opdznieniem,;

4) wymagania od asystenta $wiadczenia ushlug w sposéb sumienny i staranny oraz wykonywania czynnosci
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zachowania przez asystenta tajemnicy w zakresie danych iinformacji oraz sytuacji zdrowotnej, zyciowej
i materialnej Uczestnika lub / i cztonkow rodziny lub / i 0s6b zamieszkujacych wspdlnie z Uczestnikiem;

6) otrzymywania informacji o nieobecnosci asystenta lub o jego / jej zastepstwie przekazanej przez asystenta lub
Realizatora Programu;

7) przekazywania uwag dotyczacych sposobu realizacji i jako$ci $wiadczonych na jej rzecz ustug oraz zgtaszania
ich asystentowi oraz Realizatorowi Programu.

2. Uczestnik Programu jest zobowigzany do:

1) wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wejherowie oraz asystentem przy realizacji ustug
asystenta w miarg jego mozliwosci;

2) traktowania asystenta znalezytym szacunkiem, zzachowaniem form grzecznoSciowych izasad kultury
osobistej;

3) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z asystentem oraz niewykorzystywania relacji z asystentem do
realizacji wlasnych interesow;

4) wspoéltpracy z asystentem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, pte¢ itp.;

5) wymagania od asystenta jedynie tych zadan, ktore zostaly uwzglednione w zakresie ustug asystenta
i zamieszczone w Programie;

6) umozliwienie asystentowi wejscie do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji ustugi, jezeli ustuga
asystenta ma by¢ swiadczona w mieszkaniu Uczestnika;

7) potwierdzania wlasnorecznym podpisem na karcie realizacji ustug asystenta w ramach Programu oraz innych
dokumentach zwigzanych z uczestnictwem i korzystaniem z formy wsparcia wykonania ustugi przez asystenta.
W przypadku odmowy podpisania karty realizacji ustugi Uczestnik jest obowigzany poda¢ powdd odmowy.
Asystent odnotowuje odmowe podpisania karty i powdd odmowy;

8) niezwlocznego przekazania Realizatorowi Programu Iub asystentowi informacji o planowanych, a takze
nieprzewidzianych nieobecnosciach, powodujacych brak mozliwosci realizacji ustugi asystenckiej;

9) respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
3. Jako zachowania niedopuszczalne w stosunku do asystenta traktuje sig:
1) stosowanie przemocy wobec asystenta (popychanie, szturchanie, rzucanie przedmiotami, itp.);
2) podnoszenie glosu na asystenta;
3) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotow;
4) zachowania przekraczajace granice sfery intymne;.
4. Uczestnik nie powinien:

1) pozycza¢ pieniedzy asystentowi;
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2) pozyczac¢ pienigdzy od asystenta;

3) przekazywa¢ korzysci majatkowych asystentowi, w szczeg6lnosci mieszkania, pieniedzy, cennych
przedmiotow itp.;

4) udziela¢ petnomocnictwa, w tym notarialnego asystentowi do rozporzadzania swoim majgtkiem ani do
reprezentowania przed wladzami panstwowymi, urzedami, organami administracji publicznej, sadami,
podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi, atakze do skladania os$wiadczen oraz wnioskow
procesowych w kontaktach z wymienionymi podmiotami.

§ 7. [Realizacja uslug] 1. W godzinach realizacji ustug asystenta nie moga by¢ $wiadczone inne formy
pomocy ustugowej, w tym: ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ushugi opiekuncze o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustugi finansowane w ramach Funduszu Solidarnosciowego lub
z innych zrodet.

2. Osoba niepetnosprawna lub opiekun prawny nie ponosi odptatnosci za ustuge przyznana w ramach
Programu.

3. Ustugi asystenta moga byc¢ realizowane w godzinach od 7:00 do 22:00 przez 7 dni w tygodniu. Do czasu
realizacji ushugi asystenta osobistego nie wlicza si¢ czasu dojazdu do i od uczestnika.

4. Ustuga asystenta osobistego przyznawana jest na podstawie karty zgloszenia do Programu.

5. Limit godzin ustug asystencji osobistej finansowanych ze srodkow Funduszu przypadajacych na jedna osobe
z niepetlnosprawno$cia w danym roku kalendarzowym nie moze wynosi¢ wigcej niz okreslono w Programie.

6. Do limitu godzin o ktorym mowa wust. 5 wlicza si¢ godziny ustug asystenta realizowane na rzecz
Uczestnika w ramach innych programow / projektow, w tym realizowane przez inne instytucje. Laczna liczba
godzin ustug asystenta we wszystkich programach / projektach nie moze przekroczy¢ wyznaczonego limitu.

7. Limit godzin ustug asystenta przypadajacy na Uczestnika Programu moze ulec zmniejszeniu w zaleznos$ci od
wysokosci otrzymanych srodkéw z Funduszu Solidarno$ciowego na realizacje¢ Programu.

8. W podejmowanych dzialaniach asystent ma obowigzek brania pod uwage potrzeby i preferencj¢ Uczestnika
Programu.

9. Zadaniem asystenta nie jest podejmowanie decyzji za osobe¢ niepelnosprawng, lecz wytacznie udzielenie jej
pomocy lub wsparcia w realizacji osobistych celow.

10. Rodzaj ushug iich zakres godzinowy powinny by¢ uzaleznione od osobistej sytuacji osoby
niepelnosprawnej, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci uczestnika Programu.

11. Z ustug asystenta osobistego u jednego asystenta w tym samym czasiec moze korzysta¢ jeden uczestnik
Programu.

12. Asystent realizuje ustugi wylacznie na rzecz osoby niepetnosprawnej, na podstawie jej decyzji lub decyz;ji
opiekuna prawnego, a nie dla oséb trzecich, w tym cztonkoéw rodziny osoby niepetnosprawne;.

13. Niedozwolone jest spozywanie przez Uczestnika, lub asystenta alkoholu, uzywania $srodkéw odurzajacych
lub znajdowanie si¢ pod ich wptywem w trakcie realizacji ustugi przez asystenta.

14. Uczestnik powinien, oile jest to mozliwe zapewnié, aby osoby wspdlnie zamieszkujace z osoba
niepetlnosprawna:

1) utrzymywaly czysto$¢ wspolnie uzytkowanych sprzgtow, pomieszczen oraz urzadzen;
2) umozliwity asystentowi wykonywanie ustug;
3) traktowaly asystenta z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form grzeczno$ciowych.

15. W sytuacji naglego pogorszenia stanu zdrowia lub sytuacji zagrazajacych zdrowiu izyciu osoby
niepelnosprawnej w trakcie realizacji ustugi, asystent wzywa karetke pogotowia i bezzwlocznie informuje o tej
sytuacji Realizatora Programu.

16. Asystent ma prawo odmowic¢ realizacji ustugi:

1) w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu asystenta;
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2) w przypadkach, w ktorych okolicznosci wskazuja na mozliwo$¢ wyrzadzenia szkody osobom trzecim lub
tamania przepisoOw prawa.

17. Niewywigzanie si¢ przez Uczestnika z obowiazkow okreSlonych w niniejszym Regulaminie, moze
skutkowac¢ skresleniem z uczestnictwa w Programie i odmowy udzielenia dalszego wsparcia.

18. Rozliczenie ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej nastgpuje na podstawie prowadzonej karty
realizacji ustug asystenckich. Ptatno$¢ zostanie zrealizowana za faktycznie wykonane ustugi.

19. Oddzielnie rozliczane begda koszty przejazdéw asystentdw osobistych osob niepetnosprawnych w zakresie
niezbednym do §wiadczenia ustugi w formie zakupu biletéw komunikacji publicznej / prywatnej jednorazowych
lub koszty dojazdu wtasnym/innym $rodkiem transportu, np. taksowka asystentow w zwigzku z wyjazdami, ktore
dotycza realizacji ustug wymienionych w tresci Programu a takze koszty zakupu biletdéw wstepu na wydarzenia
kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub spoteczne itp. dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi Programu. Koszty
te zostang zwrocone wykonawcy w wysokosci nie wiekszej niz okreslono w Programie i wytacznie jesli:

1) bedzie prowadzona ewidencja biletéw komunikacji publicznej / prywatnej jednorazowych lub miesi¢cznych,
zawierajagca m.in. informacje dotyczace: daty pobrania biletow, liczby pobranych biletow, danych asystenta,
daty i celu podrozy;

2) bedzie prowadzona ewidencja przebiegu pojazdu stanowigcego wilasnos¢ asystenta lub ewidencja kosztow
przejazdu innym s$rodkiem transportu, np. taksowka, zawierajaca nast¢pujace informacje: dane asystenta, datg
icel podrozy, do ktorej nalezy dotaczy¢ dowodd poniesienia wydatku np. rachunek, paragon, fakture
dokumentujacg ww. przejazd;

3) bedzie prowadzona ewidencja zakupu biletow wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub
spoteczne itp. dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi;

3) koszt dojazdu wlasnym / innym $rodkiem transportu, np. takséwka asystentoéw w zwiazku z wyjazdami, ktore
dotyczg realizacji ustug wymienionych w tre§ci Programu jest wliczony w czas pracy asystenta jedynie
w przypadku obecnosci uczestnika Programu;

20. Wykonawca dokonuje ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zaangazowanych do realizacji
ushug asystencji osobistej przed rozpoczeciem s$wiadczenia ustlug na sume ubezpieczenia nie mniejszg niz
50 000,00 zt. Zamawiajacy dokona zwrotu kosztow ubezpieczenia OC asystentow osobistych 0sob
niepelosprawnych w wysokosci nie wickszej niz okreslono w Programie, pod warunkiem przedstawienia przez
Wykonawce wraz z rachunkiem kopii polisy ubezpieczeniowej oraz oswiadczeniem o objeciu w ramach tej polisy
ubezpieczeniem asystentow osobistych wykazanych do realizacji ustugi asystenckie;j.

21. Limit tacznej liczby wykorzystanych biletow do placowek kulturalnych, wykorzystania biletow
jednorazowych komunikacji publicznej / prywatnej, przejazdu asystenta wilasnym / innym $rodkiem transportu
w zwigzku zrealizacja uslug moze ulec zmniejszeniu w zaleznosci od wysokoSci otrzymanych S$rodkow
z Funduszu Solidarno$ciowego na realizacj¢ Programu.

22. Limity o ktérych mowa w § 7 ust 5 nalezy wykorzysta¢ nie pdzniej niz do dnia 27 grudnia danego roku.

25. W celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug asystenta, ustugi bedg cyklicznie monitorowane przez
pracownikow zespotu ds. ustlug Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie. Czynnosci o ktérych
mowa wyzej dokonywane bgda bezposrednio w miejscu realizacji ustug.

§ 8. [Warunki rezygnacji z uczestnictwa w programie] 1. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze
nastapi¢ w trakcie jego trwania w kazdej chwili.

2. Kazdy Uczestnik rezygnujacy zudzialu w Programie zobowigzany jest do zlozenia pisemnej rezygnacji
z podaniem powodu rezygnacji.

§ 9. [Postanowienia koncowe] 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie
maja zapisy Programu.

2. W przypadku jakichkolwiek watpliwo$ci, niejasno$ci, nalezy przyjac, ze w pierwszej kolejnosci majg
zastosowanie zapisy Programu a w dalszej kolejnos$ci zapisy Regulaminu.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie decyzje co do rozstrzygnieé
podejmuje Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie.
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4. W uzasadnionych przypadkach, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie zastrzega sobie prawo
whniesienia zmian do niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentdw.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemne;.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia zarzadzenia przez Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wejherowie i obowiagzuje do dnia zakonczenia realizacji Programu.

7. Regulamin rekrutacji iudziatu w Programie dostepny jest w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wejherowie, Osiedle Przyjazni 6, 84-200 Wejherowo oraz na stronie internetowej wWww.gops-
wejherowo.pl.
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