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Kluczowe wnioski z diagnozy sytuaciji

spo’(ecznej: il NAJWAZNIEJSZE PROBLEMY SPOLECZNE
: GMINY WEJHEROWO
=

7 8 & O\
1. POGARSZANIE SIE |

SYTUACJI MATERIALNEJ / 2. STARZENIE SIE MIESZKANCOW \
| BEZPIECZENSTWA "" | WZROST NIESAMODZIELNOSCI \

SOCJALNEGO Wazrost liczby oséb starszych, choréb
Wzrost liczby rodzin korzystajacych przewlektych i niepetnosprawnosci. |
z pomocy spotecznej. Ubdstwo \ Ograniczony dostep do specjalistow,
i bezrobocie pozostaja gtéwnymi rehabilitacji, ustug zdrowotnych
powodami udzielania wsparcia. i transportu. Roénie zapotrzebowanie /
Rosng koszty utrzymania \. na ustugi opiekuricze, asystenckie,

i niestabilno$¢ zatrudnienia. \Srodowiskowe i wytchnieniowe. //

6. BEZDOMNOSC,
WYKLUCZENIE | BARIERY

3. KRYZYS CZESCI RODZIN

W DOSTEPIE DO USLUG Najwazniejsze Wspbtwystepowanie trudnosci
Problem bezdomnoéci ma charakter opiekuriczo-wychowawczych,
problemy Sp°{eczne przemocy, uzaleznien, probleméw

staty. Roénie liczba oséb
korzystajacych ze schronienia
i oczekujacych na mieszkania
socjalne. Ograniczony dostep do
transportu, ustug zdrowotnych,
rehabilitacyjnych
{ wsparcia $rodowiskowego,

zdrowotnych i konfliktéw.
Wazrost liczby dzieci w pieczy

zastepczej (z 42w 2019 r.
do 84 w 2025 r.).

Gminy Wejherowo

4. PROBLEMY ZDROWIA
PSYCHICZNEGO DZIECI,
MLODZIEZY | DOROSLYCH

Rosngce zapotrzebowanie na pomoc
psychologiczng | wsparcie emocjonalne.
Przemoc réwieénicza, cyberprzemoc,
przecigzenie technologiq i trudnosci
w relacjach spotecznych.
Whptyw na funkcjonowanie rodzin,
szkot i instytucji.

éi’

5. UZALEZNIENIA
| PRZEMOC DOMOWA

Alkohol najczegstszg przyczyng
probleméw. Wzrost liczby spraw
kierowanych do GKRPA i sadu.
Rosngce znaczenie uzalezniery
behawioralnych (internet, gry,
smartfony). Wzrost liczby rodzin
objetych dziataniami grup
diagnostyczno-pomocowych.

.0 Problemy te s3 ze soba powiazane i czgsto wspotwystepuja J Stanowig punkt wyjscia do analizy SWOT
'.‘ w tych samych rodzinach lub gospodarstwach domowych, O oraz planowania celéw strategicznych

wzajemnie si¢ wzmacniajac. na lata 2027-2031.



Kluczowe wnioski z diagnozy sytuaciji

spotecznej: il

6. OSOBY UBOGIE,
BEZROBOTNE | ZAGROZONE
BEZDOMNOSCIA
Osoby o niskich dochodach,
bezrobotne oraz zagrozone
utrata mieszkania lub
doswiadczajace
bezdomnosci.

5. RODZINY
W TRUDNEIJ SYTUACII

Rodziny z problemami
opiekuniczo-wychowawczymi,
uzaleznieniami, przemoca
domowa, chorobg lub
niestabilnoscia finansowa.

[PN]
P2

Czesto wystepuja w nich jednoczesnie rézne problemy,

Grupy te s szczegodlnie narazone na wykluczenie spoteczne.
ktére wzajemnie sie nasilaja.

GRUPY MIESZKANCOW SZCZEGOLNIE
ZAGROZONE WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

1. SENIORZY
Osoby starsze, w tym
samotne i niesamodzielne,
wymagajace wsparcia
w codziennym
funkcjonowaniu.

2. OSOBY
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
1 W KRYZYSIE ZDROWIA
PSYCHICZNEGO
Osoby z niepetnosprawnosciami
oraz osoby z problemami
zdrowia psychicznego
wymagajace specjalistycznego
wsparcia i rehabilitacji.

RYZYKO
WYKLUCZENIA
SPOLECZNEGO

3. OPIEKUNOWIE
OSOB ZALEZNYCH
Osoby sprawujace opieke
nad seniorami, osobami
z niepelnosprawnosciami
lub przewlekle chorymi,
narazone na przecigzenie
i izolacje spoteczna.

[ )
Lk
4. DZIECI | MEODZIEZ
W KRYZYSIE
Dzieci i mtodziez doswiadczajgce
trudnosci opiekuriczo-wychowawczych,

probleméw emocjonalnych, szkolnych,
uzaleznien, przemocy rowiesniczej

<

planowania dziatan strategicznych
na lata 2027-2031.

Identyfikacja grup ryzyka stanowi podstawe



Kluczowe wnioski z diagnozy sytuaciji

I° KLUCZOWE ZASOBY | POTENCJALY ROZWOJOWE
SpOteczneJ' 'II GMINY WEJHEROWO/

~

1. INSTYTUCJE PUBLICZNE
I I I | SYSTEM WSPARCIA
« rozbudowana sie¢ jednostek
pomocy spotecznej i oswiaty
« dobre zaplecze ustug

N\ 2. KAPITAE LUDZKI h

'« aktywne spotecznoéci lokalne
i zaangazowani mieszkancy
« silne wigzi sasiedzkie

spotecznych i wzajemna pomoc
« doswiadczenie pracownikéw . f!uiy potentfjai wolontan:atu
\ i stabilny system wsparcia i aktywnosci obywatelskiej

K
6. ZASOBY PRZYRODNICZ 3. ORGANIZACJE
| INFRASTRUKTURA POZARZADOWE
o akrhic P ook | PARTNERZY SPOLECZNI
przyrodnicze i rekreacyjne * liczne organizacje i stowarzyszenia

* dobra infrastruktura
techniczna i spoteczna

« korzystne potozenie
komunikacyjne

/ 5. EKONOMIA spomczm\\

| RYNEK PRACY

« rozwijajaca si¢ ekonomia spoteczna
i przedsigbiorczo$¢ lokalna

WEJHEROWO
i i

dziatajace lokalnie
« dobra wspétpraca z NGO,
kosciotami i instytucjami
* partnerstwo w realizacji
dziatarh spotecznych )

£ 4.USLUGI SPOLECZNE )

| SPECJALISTYCZNE

« szeroka oferta ustug opiekuriczych,
asystenckich i specjalistycznych

« relatywnie dobra sytuacja

« rozwijane ustugi srodowiskowe
na rynku pracy i wytchnieniowe
« potencjat tworzenia l « dostepno$¢ poradnictwa,
nowych miejsc pracy S terapii i wsparcia psychologicznego/

/ Te zasoby stanowia mocne strony Gminy Wejherowo (=] Wspbinie wykorzystujmy potenciat naszej gminy
O i podstawe budowania dziatan strategicznych ‘ ‘ s dolits mlrlanetw
w latach 2027-2031. '




Kluczowe wnioski z diagnozy sytuaciji

S p Ote CZ N eJ . .ll Trendy spoteczne wymagajace interwencji w perspektywie 2031 roku

TREND

Kierunek zmian spotecznych

=¥

KONSEKWENCIJE

Mozliwe skutki dla mieszkaricow i gminy

@

POTRZEBA REAKCJI
Obszary wymagajace interwencji
w latach 2027-2031

{ B E==——— = = e =
o TREND DEMOGRAFICZNY « rosngce zapotrzebowanie na ustugi « rozwdj opieki dtugoterminowej,
® ‘ Starzenie sie ludnosci :lp:ekur.\c::. zdrowotne i sSrodowiskowe ustug opiekuriczych i wytchnieniowych
i naptyw nowych mieszkancéw S / i = . * wzmacnianie podstawowej opieki
I « zwigkszone obcigzenie systemu zdrowotnej i profilaktyki
Wzrost liczby oséb starszych l iai j
. ¥ yc . Rchrony Jdcowis s pomoacy spotecinel « dostosowanie ustug publicznych
przy jednoczesnym naptywie froakiaic winf K 5 . 4
: * pol ozwoju infrastruktury i przestrzeni do potrzeb wszystkich
mtodych rodzin. 7 R
publicznej i ustug dostosowanych grup wiekowych
\& >, { do zré?nfowinych pitrzeb e i
‘ TREND RODZINNO- * wiecej dzieci wymagajacych wsparcia « wzmacnianie profilaktyki rodzinnej
PREPS WYCHOWAWCZY wychowawczego i psychologicznego i systemu wsparcia rodzin
Narastajace trudnosci rodzin « wzrost ryzyka przemocy domowej, ‘ A « rozwdj ustug psychologicznych
4 i problemy dzieci oraz mtodziezy » przemocy réwiesniczej i cyberprzemocy » o i terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy
IE Wzrost liczby rodzin wieloproblemowych : wieks.ze. za;?otnfabowa.nie na specjalistow, | + dziatania edukacyjne i prozdrowotne
i dzieci w pieczy zastepczej oraz terapig i dziatania profilaktyczne ‘ w szkotach oraz érodowiskach lokalnych
pogtebianie sie probleméw zdrowia  utrwalanie :f.ie p.robleméw w dorostym zyciu | « wczesna interwencja i praca z rodzing
\ psychicznego mtodziezy. ) bez odpowiedniego wsparcia ]
7= = =X 7
TREND GOSPODARCZY » utrwalanie si¢ ubdstwa i zaleznosci » rozwoj mieszkalnictwa wspieranego
I MIESZKANIOWY == od pomocy spotecznej i socjalnego
Utrzymuijace sie ubéstwo, g’ + ograniczony dostep do mieszkan A « aktywizacja zawodowa i wsparcie
bezrobocie i wykluczenie » ~= i wzrost ryzyka bezdomnosci » w powrocie na rynek pracy
mieszkaniowe z - nizsza aktywnosc zawodowa ? « programy przeciwdziatania ubéstwu
Wazrost liczby rodzin korzystajacych i trudnosci w usamodzielnianiu sig i wykluczeniu spotecznemu
z pomocy spotecznej oraz dtugie kolejki * presja na rynek mieszkaniowy i ustugi * przygotowanie na wzrost zapotrzebowania
na mieszkania socjalne i ryzyko bezdomnosci. publiczne (m.in. inwestycja w Lubiatowie) na mieszkania i ustugi publiczne
\ S —— : \ G

©

Uwzglednienie tych trendéw stanowi punkt wyjscia do analizy SWOT oraz okreslenia celéw strategtcznych.
Dziatania w latach 2027-2031 powinny by¢ planowane z wyprzedzeniem, kompleksowo i we wspétpracy wielu podmiotow.




Uwagi do diagnozy sytuacji spotecznej Gminy
Wejherowo

Bede bardzo wdzieczny za wszelkie uwagi, propozycje zmian oraz
uzupetnienia. Mozna je przekazywac:

* drogg mailowa na adres: strategia@gops-wejherowo.pl,

* podczas posiedzen Zespotu.

* Pragne podkreslic, ze dokument ma charakter roboczy i bedzie na
biezgco modyfikowany oraz uzupetniany az do momentu przyjecia
Strategii przez Rade Gminy Wejherowo.


mailto:strategia@gops-wejherowo.pl
mailto:strategia@gops-wejherowo.pl
mailto:strategia@gops-wejherowo.pl

Uwagi do diagnozy sytuacji spotecznej Gminy
Wejherowo

* Zalezy mi, aby byt to dokument mozliwie jak najbardziej rzetelny,
kompletny i odzwierciedlajacy rzeczywiste potrzeby mieszkancow
naszej gminy, dlatego kazda Panstwa uwaga bedzie dla mnie
niezwykle cenna.

* Mam nadzieje, ze dzieki Panstwa wiedzy, doswiadczeniu oraz
znajomosci lokalnych potrzeb uda sie wspolnie wypracowac
diagnoze, ktora stanie sie solidnym fundamentem Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wejherowo na
kolejne lata.



Uwagi do diagnozy sytuacji spotecznej Gminy
Wejherowo

* Przyjety dzis projekt diagnozy spotecznej Gminy Wejherowo bedzie
tez opublikowany na stronach internetowych Urzedu Gminy
Wejherowo i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznejw
Wejherowie a takze w mediach spotecznosciowych (prosze o
udostepnianie).

* Kazdy mieszkaniec bedzie mogt sie zapoznac z trescig i rowniez
zgtasza¢ uwagi na adres mailowy: strategia@gops-
wejherowo.pl.
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ANALIZA -
STRATEGICZNA

GMINY WEJHEROWO

MOCNE SEABE 0 T ’
S STRONY STRONY SZANSE ZAGROZENIA
Wykorzystajmy Zacznijmy od Wykorzystajmy Zminimalizujmy
nasze atuty stabych stron nadarzajace sie ryzyko

okazje

KASZEBE
NATURA
LUDZIE




Etapy analizy strategicznej:

* |dentyfikacja czynnikow poszczegolnych elementéw analizy SWOT
* Prosze o ewentualne propozycje do 6 lipca 2026 r, na adres mailowy:

strategia@gops-wejherowo.pl.

SILNE STRONY

Wewnetrzne, bedace

w dyspozycji gminy
unikatowe zasoby,
umiejetnosci lub inne
aspekty odrdzniajace dana
JST od innych jednostek.

SZANSE

Pozytywne czynniki

w otoczeniu, ktdre
wptywajg na funkcjonowanie
gminy, nad ktdrymi nie ma
kontroli.

00
Q0

SLABE STRONY

Wszystkie aspekty
funkcjonowania gminy,
zasoby, czynnosci, ktdre
ograniczaja jej sprawnos¢
lub blokujg jej rozwdj.

ZAGROZENIA

Negatywne czynniki tych
obszardw na zewnatrz gminy,
nad ktédrymi nie ma kontroli,
a wptywajg na jej
funkcjonowanie.


mailto:strategia@gops-wejherowo.pl
mailto:strategia@gops-wejherowo.pl
mailto:strategia@gops-wejherowo.pl

Etapy analizy strategicznej:

* Okreslenie poziomu szczegotowosci analizSWOT

* Dokonanie selekcji czynnikdw (pozostawienie ich jednakowej
liczby w poszczegodlnych ¢wiartkach)

* Ustalenie punktowej skali ocen

« CZYNNOSCI TYCH DOKONA ZESPOL ROBOCZY SKtADAJACY SIE
Z PRZEDSTAWICIELI: GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W WEJHEROWIE, GMINNEGO ZESPOtU
INTERDYSCYPLINARNEGO, GMINNEJ KOMIS)| ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOCHOLOWYCH




Etapy analizy strategicznej:

* Dokonanie oceny w przyjetej skali kazdego z czynnikéw

Rekomendowana skala ocen

Najpowszechniejszg, najbardziej miarodajng i pozwalajgca na
wyciggniecie trafnych wnioskow jest skala szkolna 1-6, w ktorej
liczba 6 odpowiada maksymalnemu wptywowi danego czynnika na
JST (w przypadku mocnych stron i szans ocena 6 bedzie oznaczata
najwiekszy pozytywny wptyw danego czynnika na JST, zas w
odniesieniu do stabosci i zagrozen ta sama ocena bedzie
Swiadczyta o najwiekszym negatywnym oddziatywaniu danej cechy
na funkcjonowanie i mozliwosci rozwojowe jednostki).



e Zostanie opracowana ankieta, w ktorej respondent oceni w skali 1-6
kazdy czynnik w analizie SWOT.

* Prosze o wypetnienie ankiet przez:

* wszystkich pracownikow GOPS, UG (czy da rade zatatwi¢ wypetnienie ankiet
przez Radnych Gminy Wejherowo?), BCK;

* wszystkich cztonkéw Zespotu ds. opracowania Strategii;

e pracownikow, ktorzy sg mieszkancami Gminy Wejherowo lub czynnosci
stuzbowe dotyczg terenu Gminy Wejherowo: KPP Wejherowo, NZOZ Polnamed,
GZK Kaszubia, Zespo6t kuratorow sgdowych, GRYF;

* Klientow w tym czasie zatatwiajgcych sprawy w GOPS, UG, BCK.

* Ankieta bedzie tez upubliczniona (wszyscy zainteresowani mieszkancy
bedg mogli wyrazi¢ opinie)



* Przewidywany termin dystrybuciji i zbierania ankiet (druga potowa lipca).
* Cztonkowie Zespotu otrzymajg maila ze szczegotows instrukcja.

e /tozenie ankiet do GOPS w nieprzekraczalnym terminie do 31 lipca 2026 r.
(przewidywany termin)



Etapy analizy strategicznej:

* Obliczenie sredniej oceny kazdego z czynnikow

* Nadanie wagi dla kazdego z czynnikow, ktore sumujg sie w obrebie grup
(Cwiartek)

* Obliczenie sredniej wazonej (ocena x waga) kazdego z czynnikow

* Analiza uzyskanych wynikow i wskazanie na kluczowe czynniki w
poszczegdlnych ¢cwiartkach

« CZYNNOSCI TYCH DOKONA ZESPOt. ROBOCZY SKtADAJACY SIE Z
PRZEDSTAWICIELI: GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
WEJHEROWIE, GMINNEGO ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO,
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOCHOLOWYCH



Etapy analizy strategicznej:

* Przyjecie czesci analitycznej przez Zespot ds. opracowania
strategii do 31 sierpnia 2026 r.



Plan pracy:

o™ ®
) aE
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DIAGNOSTYCZNA PROGRAMOWA

KWIECIEN - CZERWIEC CZERWIEC-SIERPIEN | SIERPIEN-WRZESIEN | WRZESIEN - PAZDZIERNIK || PAZDZIERNIK-LISTOPAD | LISTOPAD - GRUDZIEN
2026 - 2026 2026 - 2026 2026 — 2026



* strategia@gops-wejherowo.pl
* Protokot
* Promocja
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Dziekuje za uwage

* Mam nadzieje, ze dzieki Panstwa wiedzy, doswiadczeniu oraz
znajomosci lokalnych potrzeb uda sie wspolnie wypracowac
analize strategiczng, ktora stanie sie solidnym fundamentem pod
czesSc programowag Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Wejherowo na kolejne lata.
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